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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2025/1312 Bases para la provision de 5 plazas de Administrativo Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

Anuncio

Don Cristobal Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén).

Hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia 2025-1420 de 26 de marzo de 2025 se ha procedido a la
aprobacion de las Bases y la Convocatoria para la provision en propiedad de cinco plazas
de Administrativo, personal funcionario del Ayuntamiento de La Carolina, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C1, encuadrada dentro de la Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo previsto en la Base sexta el plazo para la presentaciéon de instancias
sera de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El texto integro de las Bases que han de regir el proceso seleccién se adjunta y aparece
publicado en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
La Carolina:
https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/473a8527-7422-42f2-85e7-a797adee0331/

Contra las Bases que agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados/as
en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Bases para la Provision de cinco plazas de Administrativo, Personal Funcionario del
Ayuntamiento de La Carolina, perteneciente al Grupo C, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, Mediante el Sistema de
Concurso-Oposicion Libre.

Primera. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de cinco plazas de personal funcionario de administrativos,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, encuadrada dentro de la Escala Administracién
General, Subescala Administrativa, publicada en BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero
27 de 10 febrero de 2025, conforme a la clasificacidén establecida en el art. 76 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento del afio 2025, publicada en BOP numero 27 de 10 de febrero de 2025.

Segunda. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de las siguientes plazas:

Subescala/
N° Plazas | Denominacién Cédigo Escala Categoria |Grupo
FN.C1.001, FN.C1.002,
5 Administrativo FN.C1.004, FN.C1.006, Administracion General | Administrativo | C1
FN.C1.008

Tercera. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

4.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 octubre.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.3. Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Técnico. Asimismo, se estara a lo
establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

4.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

4.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.6. Haber abonado la Tasa por Derechos de examen en vigor al momento de la
convocatoria conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Quinta. Presentacion de instancias y documentos

5.1 Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigirdn al Sr. Alcalde de La Carolina y se efectuaran en el
modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.2 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administraciéon competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desemperio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

5.3 Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos,
ademas de la solicitud de participacién debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

2) Fotocopia del titulo académico.

3) Resguardo del pago de la tasa de inscripcion.

4) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, bien de forma electrénica, o bien en papel en las oficinas de registro del
Ayuntamiento de La Carolina, o bien a través de la sede electronica:
lacarolina.sedelectronica.es y por los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. Tasa de inscripcion

7.1 A la solicitud se acompanara justificante o comprobante de haber abonado los derechos
de examen.

7.2 La tasa por derechos de examen sera de 25 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019)

7.3 Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion. La fecha de publicacion a tener en cuenta para el cumplimiento de este
requisito, sera la de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual
comienza el computo del plazo de presentacién de instancias. En la documentacién que se
presente para acreditar esta exencion, debera constar, de forma clara e inequivoca, los
periodos en los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los
plazos estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccién de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacién de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

7.4 El pago de los derechos de examen se realizard mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria Caja Rural, con el siguiente concepto:

Administrativos/ FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004, FN.C1.006, F.N.C1.008.
7.5 La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre

que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

7.6 No procedera devoluciéon de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.
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Octava. Admisién de aspirantes

8.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucion, en
el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Sede electronica y en el Portal de Transparencia, a efectos de
que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias
habiles. Asimismo, se publicara un extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para
mayor difusion.

8.2 Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar, fecha, hora del comienzo del ejercicio tedrico y la composicion del
Tribunal, que debera publicarse solamente en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de La
Carolina. Asi como los aspirantes excluidos, con indicacién de los motivos de exclusion.

8.3 El resto de anuncios y fases del proceso se haran publicos en el Tablén de anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

Novena. Tribunal de seleccion

9.1 El Tribunal de Seleccidn estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.2 Los drganos de seleccién seran colegiados y estara integrado por un total de cinco
miembros y su composicion debera de ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

9.3 El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

9.4 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.5 El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente: empleado publico, titular y suplente.
- Secretario: empleado publico, titular y suplente.
- Vocales: tres empleados publicos, titulares y suplentes.

9.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

9.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz, pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
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sera nombrado por la Sr. alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacioén igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

9.8 Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

9.9 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se faculta y delega expresamente al Tribunal Calificador
para adoptar cualquier otro acuerdo, resolucién, e instruccion sobre el modo, desarrollo de
las pruebas, instrucciones, criterios y formas sobre el modo de realizar las pruebas, criterios
de calificacion, contenido a preguntar, orden de desarrollo, y cualquier otra cuestion
relacionada con el proceso selectivo, asi como la facultad para la interpretaciéon de las
presentes bases de la convocatoria en todos aquellos aspectos que sean necesarios,
pudiendo dictar instrucciones para completar las bases de la convocatoria en cualquier otro
aspectos que fuesen necesario y no este expresamente y claramente establecidos.

Décima. Procedimiento de seleccién de aspirantes

10.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes es de concurso-oposicién libre, y
consistira en la realizacidon de las siguientes fases. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes constara de dos Fases, concurso y oposicion. La puntacion total de ambas fases
sera de 100 puntos, correspondiendo el 40% a la fase de concurso y el 60% a la fase de
oposicion.

10.2 Fase de concurso. La fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la
puntuacién total. La puntuacion maxima de esta fase es de 40 puntos.

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para la
superacion de las pruebas de la Fase de Oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de auto baremacion
por parte de los participantes. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el mismo plazo de presentacién de las instancias y solicitudes establecido en el
apartado sexto, esto es, dentro del plazo de los 20 dias naturales para poderse inscribir y
participar en el proceso selectivo, con arreglo al baremo previsto en el Anexo establecido
para ello, debiendo justificarse también documentalmente dichos méritos en el mismo plazo
de presentacion de las instancias y solicitudes antes indicado.

La primera fase del proceso selectivo sera el concurso de méritos. Una vez valorada la fase
de concurso de méritos, se publicara el resultado provisional de la misma obtenidos por los
aspirantes, otorgando un plazo de 3 dias habiles, para realizar alegaciones a la valoracién
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de los méritos presentados y valorados por el tribunal, no pudiéndose aportar en esta fase
de alegaciones, ningun documento no presentado en los plazos anteriormente establecidos.
Una vez resueltas las alegaciones, o bien trascurrido el plazo de alegaciones sin que se
hayan presentado ninguna, se procedera a la calificacion definitiva de la fase de concurso la
cual se publicara con caracter definitivo.

Finalizada la fase de concurso, con la calificacién y publicacion definitiva de los aspirantes,
se procedera a la convocatoria y realizacién de la fase de oposicion en los términos de la
presente convocatoria.

Finalizada la fase de oposicién se dara por terminado el proceso selectivo.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resulto de sumar la calificacion
definitiva de la fase de concurso y la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en caso
de que se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios.

1.Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2.Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional.

4. Mayor puntuacion obtenida en la Formacion especifica.

Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de
los aspirantes y el resultado final del proceso selectivo, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la alcaldia, para que formule de forma
vinculante el correspondiente nombramiento de los candidatos propuestos.

* Experiencia Laboral y Méritos Profesionales:

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 16 puntos, en los siguientes
términos:

- Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario
interino, personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier Administracion
Pulblica Estatal, Autondmica, o Local, y demas Instituciones de la Union Europea, en la
categoria de “Administrativo” 1,5 puntos.

(La experiencia se acreditara con una certificaciéon del organismo publico).

La puntuacion maxima del apartado experiencia laboral y méritos profesionales no podra
exceder de 16 puntos. (Solo se valorara la categoria de administrativo).

Superacion de Pruebas Selectivas, realizadas en los ultimos 5 afos.
Se valorara este apartado con un maximo de 16 puntos.
-Por haber superado algun ejercicio eliminatorio de pruebas selectivas de la categoria de

Administrativo o equivalente del subgrupo C1, convocados por las Administraciones Locales:
16 puntos.
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-Por haber superado algun ejercicio eliminatorio de pruebas selectivas de Administrativo o
equivalente del subgrupo C1, convocados por otras Administraciones Publicas, Estatal,
Autonémica o demas Instituciones de la Union Europea u otros organismos publicos: 12
puntos.

Para puntuar este apartado es necesario aportar el certificado o documento equivalente
probatorio que acredite haber superado algun ejercicio del proceso selectivo de la
correspondiente administracion.

En caso de haber superado algun ejercicio eliminatorio en el propio Ayuntamiento de La
Carolina, dado que estos datos ya constan en los archivos del Ayuntamiento, sera suficiente
con auto baremarse en el anexo, sin que sea necesario aportar ningun documento o
certificado acreditativo de haber superado algun ejercicio, siendo este dato comprobado de
oficio por el propio Ayuntamiento de La Carolina, una vez que se lo haya autobaremado el
aspirante.

La puntuacion maxima del apartado superacion de pruebas selectivas realizadas en los
ultimos tres afios no podra exceder de 16 puntos.

» Formacion Académica.
Se valorara este apartado con un maximo de 8 puntos.

Se valorara con 8 puntos el titulo de Grado Universitario/Licenciatura en Derecho, Ciencias
del Trabajo, Relaciones Laborales, Gestién y Administracién Publica, o cualquier otro grado
universitario o licenciatura con materias con contenido juridico en ciencias o gestidon de las
administraciones publicas y el titulo de Diplomatura Universitaria en Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales, Graduado Social, Gestidon y Administracion Publica, o cualquier otra
diplomatura universitaria o equivalente con materias con contenido juridico en ciencias o
gestion de las administraciones publicas.

10.3 Fase de oposicion: La fase de oposicién tendra una valoracion de un 60% de la
puntuacion total.

La oposicion constara de 2 ejercicios eliminatorios, siendo necesario alcanzar un minimo de
15 puntos en cada uno de ellos.

Cada ejercicio individualmente tendra una valoracion de 30 puntos.
- Primer Ejercicio.

El primer ejercicio consistira en la exposicién y contestacion oral ante el tribunal de un tema
donde se preguntaran varios epigrafes de la convocatoria relacionado con alguno de los
temas de la convocatoria durante un tiempo maximo de 15 aproximadamente. Con caracter
previo a la exposicion del tema o epigrafes, se le dara al aspirante un tiempo minimo para
que elabore en presencia del Tribunal, un guion que podréa utilizar y apoyarse en el
desarrollo de su exposicion. El tribunal transcurridos cinco minutos de la exposicion del
tema, podra decidir que el aspirante abandone la prueba siempre que su actuacion sea
notoriamente insuficiente a criterio del tribunal. El ejercicio se valorara con un maximo de 30
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puntos siendo necesario adquirir un minimo de 15 puntos en este primer ejercicio para
superarlo. Para la calificacion de esta prueba el Tribunal evaluara el conocimiento de los
aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado
de correccion, adecuacion, integridad, razonamiento juridico y precision, con indicacion y
expresion, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una
exposicién apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.

- Segundo Ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en la exposicion y contestacidon oral ante el Tribunal de 3
preguntas de la presente convocatoria de caracter practicas o tedrico practicas. El tribunal
podra formular al opositor cualquier pregunta de cualquier tema de la convocatoria objeto de
esta resolucion. Cada pregunta tendra un valor maximo de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 15 puntos en este segundo ejercicio para superarlo. Para la
calificacion de esta prueba el Tribunal evaluara el conocimiento de los aspirantes
manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de
correcciéon, adecuacion, integridad, razonamiento juridico y precision, con indicacion y
expresion, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una
exposiciéon apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.

En ninguno de los 2 ejercicios objeto de esta convocatoria se podran utilizar ningun tipo de
manual, codigo, legislacion o libros para su realizacion.

Las puntuaciones de los ejercicios se publicaran en el tabléon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacion. Tras la realizacion de los ejercicios
tedrico y practico, el Tribunal de seleccidn hara publicas las calificaciones.

El Tribunal calificador elevara la lista de personas aspirantes aprobadas, por el orden de
puntuacién obtenido en los ejercicios, a la Alcaldia-Presidencia.

Undécima. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizaciéon del
contrato

11.1 Terminada la calificaciéon, en los términos expuestos anteriormente, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina y, a efectos
meramente informativos en la Web de la Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que
se elevara el Sr. alcalde para que proceda a el nombramiento como Personal funcionario.

11.2 Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales ampliables en su caso a criterio de la Administracion, a contar desde el siguiente a
que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
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se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

d) Certificado o informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefo de las funciones correspondientes a la plaza.

11.3 Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de causa fortuita o fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, e igualmente el érgano convocante podra requerir de érgano de
seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y
que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

Décimo Segunda. Proteccion de datos

12.1 Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Carolina como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

12.2 El Ayuntamiento de La Carolina se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

12.3 Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo Tercera. Incidencias
13.1 Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes

participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
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seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

13.2 Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
o bien acudir directamente al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén, sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion que es potestativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Décimo Cuarta. Normas Finales.

En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara expresamente en lo
dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Expediente: 2215/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: Seleccion de personal funcionario - FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004, FN.C1.006, F.N.C1.008

Anexo I: Temario

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo. EI Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién
judicial espafola.

Tema 2. El Gobierno: Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. La Administracion
Pudblica: Principios constitucionales informadores. La Administracion central y periférica del
Estado. Tipos de Entes Publicos. La organizacion territorial del Estado. Comunidades y
Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales. Las Instituciones de la Union Europea: El
Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Las fuentes del
Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos, directivas y
decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

Tema 3. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligaciéon de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo
electrénico. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. El Gobierno
abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion en la rendicidon
de cuentas y el buen gobierno. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. Normativa reguladora de la proteccion de datos
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personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los derechos. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Agencia de Proteccion de Datos y el Registro de Proteccién de Datos.

Tema 4. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la Violencia
de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién de las personas en situacién
de dependencia.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La provision
de puestos de trabajo y la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. El Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La Ley 39/2015 de procedimiento administrativo. La Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. El Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. El
Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

Tema 7. Los contratos del Sector Publico: Tipos contractuales y régimen juridico. Elementos
de los contratos administrativos. La preparacién de los contratos: el expediente de
contratacion. Procedimientos de adjudicaciéon. Criterios de adjudicacién. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Ley de Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y sus reglamentos.

Tema 8. La ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Tema 9. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma de Estatuto de Autonomia de
Andalucia. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 10. La financiacién de las Comunidades Autdonomas. Elementos principales de los
tributos propios. Los tributos cedidos. Organos y formas de relacién entre las
Administraciones Tributarias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. La Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas
de régimen comun. La Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacién de las
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entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria:
Principios generales. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria.
Hecho imponible. No sujecién y exencion. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma
tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacion
de la norma tributaria. La simulacién.

Tema 12. La inspeccién de los tributos en el ambito local. Organos. Funciones. Facultades.
Deberes. Distintas actuaciones en el procedimiento de inspecciéon: Obtencién de
informacion, valoracion, informe y asesoramiento. El procedimiento de inspeccién.
Actuaciones de comprobacién e investigacion. Iniciacion y desarrollo del procedimiento.
Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones inspectoras mediante
personacion en el domicilio o locales del contribuyente. Caracteristicas y clases de las
medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminacién del procedimiento. La
documentacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 13. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria locales. Iniciacion.
Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion
iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacién de valores. Procedimiento de comprobacién limitada.

Tema 14. La recaudacion (l). La recaudacién. Actuaciones y procedimientos. Organos de
recaudacion. Extincion de las deudas: El pago, la prescripcion y otras formas de extincion.
Obligados al pago. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.
Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

Tema 15. La recaudacién (Il). La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Caracter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes y derechos,
enajenacion y término del procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y
sucesores. Gestidn recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de
contrabando. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. Las
reclamaciones econémicas administrativas tributarias, en el ambito estatal, autonémico y
local. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 17. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Presupuesto Local.

Tema 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 19. Ingresos privados. Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
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ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

Tema 20. El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas
locales. Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacién juridica. Operaciones
de crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de autorizaciones.

Tema 21. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Tema 22. La Bases de ejecucion del presupuesto. Especial atencién a las Bases de
ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

Tema 23. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacién. Atencion al
publico en las Administraciones Publicas. Acogida e informacién al administrado. Los
servicios de informacion y reclamacién administrativa.

Tema 24. Informatica y ofimatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica. Procesadores de textos, principales funciones y utilidades. creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo. Hojas de calculo.

Tema 25. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio de las Administraciones
Publicas y de las Administracién Locales, Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El
dominio publico. Elementos y régimen juridico. Prerrogativas. La utilizacion del dominio
publico. Bienes publicos y patrimoniales que integran la Administracién Local. Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

Tema 26. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial: En particular, la
reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales. Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacion forzosa., y el Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

Tema 27. Los convenios colectivos de trabajo (l): concepto y naturaleza. Unidades de
negociacion, legitimacion y ambitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial,
eficacia normativa e impugnacion. Los convenios colectivos de trabajo (Il): contenido
normativo y obligacional. Convenios colectivos extraestatutarios e impropios. La aplicacién e
interpretacion de las normas laborales.

Tema 28. El Servicio Estatal Publico de Empleo: estructura, principales funciones y
prestaciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la
Comunidad de Andalucia. Agencias de colocacion y Empresas de Trabajo Temporal: su
relaciéon con las Administraciones Publicas. La Administracién laboral: érganos y
competencias. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia. El proceso de trabajo:
principios generales y conceptos basicos.

Tema 29. La Seguridad Social. El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. EI Régimen
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General. Campo de aplicacion y afiliacion. Cotizacion y recaudacion. Accidn protectora:
contingencias y prestaciones.

Tema 30. La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tema 31. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda.
Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 32. El contrato privado: Concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacién,
perfeccion y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacion y
forma de los contratos.

Tema 33. La compraventa civil y arrendamiento civil: Concepto y elementos. Contenido de
la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El arrendamiento de
fincas urbanas. El arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 34. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la
donacion. Revocacion y reduccidon de donaciones. La sucesion «mortis causa»: Concepto y
clases. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 35. Las sociedades mercantiles, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Tema 36. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 37. El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asientos registrales. Principios
hipotecarios. La anotacién preventiva de embargo.

Tema 38. La ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Tema 39. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General.

Tema 40. La ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

Tema 41. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Tema 42. Delitos de los funcionarios publicos. La prevaricaciéon, la malversaciéon de
caudales publicos, la falsedad documental, el tréfico de influencias, los fraudes y exacciones
legales, el cohecho, y la infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos.
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Expediente: 2215/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: Seleccién de personal funcionario - FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004, FN.C1.006, F.N.C1.008

ANEXO II: MODELO SOLICITUD

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una Xy rellene el campo indicado).
o En papel

(Domicilio a efectos de notificaciones:

o Electrénica

(Email @ efectos de aVvisSO: ........couuiirii e )

COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria realizado por el Ayuntamiento de La Carolina, para la seleccién de
Personal funcionario para “ADMINISTRATIVO” perteneciente al Grupo C1 (FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004,
FN.C1.006, F.N.C1.008) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Declaro responsablemente:

-Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.

-Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas que implica la plaza.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

cve: BOP-2025-1312 o
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SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte
Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la provisién
de PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE (FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004, FN.C1.006, F.N.C1.008), del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del ----- % consistente en

que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacién de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un fichero automatizado
cuyo fin exclusivo serd la gestion de las competencias ejercidas por el  de Seleccién. Ello implica la autorizacién para
la publicacion de las calificaciones obtenidas.

En ,a de de 2025

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

c) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

d) Resguardo de haber pagado la tasa de examen.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

cve: BOP-2025-1312 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Expediente: 2215/2025

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: Seleccién de personal funcionario - FN.C1.001, FN.C1.002, FN.C1.004, FN.C1.006, F.N.C1.008

ANEXO lll: AUTOBAREMO

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la
40 puntos

puntuacion total. La puntuaciéon maxima de esta fase es de

Experiencia Laboral y Méritos Profesionales: (Maximo 16 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino, personal
laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier
Administracion Publica Estatal, Autonémica, o Local, y
demas Instituciones de la Unién Europea, en la categoria
de “Administrativo” 1,5 puntos.

(La experiencia se acreditara con una certificacion del
organismo publico).

La puntuacién maxima del apartado experiencia laboral y
meéritos profesionales no podrd exceder de 16 puntos.
(Solo se valorara la categoria de administrativo).

Superacion de Pruebas Selectivas, realizadas en los ulti
(Maximo 16 puntos)

mos 5 afios.

-Por haber superado algun ejercicio eliminatorio de
pruebas selectivas de la categoria de Administrativo o
equivalente del subgrupo C1, convocados por las
Administraciones Locales: 16 puntos.

-Por haber superado algun ejercicio eliminatorio de
pruebas selectivas de Administrativo o equivalente del
subgrupo C1, convocados por otras Administraciones
Publicas, Estatal, Autonémica o demas Instituciones de la

Unién Europea u otros organismos publicos: 12 puntos.

Formacion Académica. (Maximo 8 puntos)

Se valorard& con 8 puntos el titulo de Grado

Universitario/Licenciatura en Derecho, Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales, Gestion y Administracion
Publica, o cualquier otro grado universitario o licenciatura

con materias con contenido juridico en ciencias o gestion

de las administraciones publicas; y el titulo de
Diplomatura Universitaria en Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales, Graduado Social, Gestion y

Administracion Publica, o cualquier otra diplomatura
universitaria o equivalente con materias con contenido
juridico en ciencias o gestion de las administraciones

publicas.

TOTAL (maximo 40 puntos)

En La Carolina, a de

FDO:

de 2025.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La Carolina, 26 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL PEREZ MARTINEZ.
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